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Queée és la UTCCB

Centre d'intervencid, formacio i recerca en crisis de |a Facultat
de Psicologia de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Fundat el 2010 per un grup de psicodlegs d'emergéncies, el 2011 s'integra al U " B O SiPEP

SiPEP (Serveis i Projectes Estratégics en Psicologia) de la Facultat de Psicologia Universitat Autinoma Servs  rojces Ettigs
de la UAB. Les seves sigles signifiguen "Unitat de Trauma, Crisis i Conflictes de deBarcelona Psicalogia - UAB.

Facultat de Psicologia

Barcelona".



Missio de la UTCCB

1. CONTENIR
3. PREVENIR Contenir el nivell d'activacié de
Invertir en la preparacié per les persones i prioritzar les 2. RECUPERAR
respondre a les crisis (crisis actuacions limitadores de dany. Facilitar la recuperacié de les

[repereeness) | tracar devier 00 s persones i organitzacions. Generar
els incidents critics / aprenentatge que confereixi

(programes de fiabilitat). significat als fets.

- CURVES D’AFECTACIONS PER GRUPS D'AFECTATS -

B SOCIETAT CIVIL ORGANITZACIONS ADMINISTRACIONS

UTCCB - CENTRE DE CRISIS DE BARCELONA (SIPEP - UAB) / p.3



Intervencio especializada (presencial o on-line) en persones,
grups i organizacions en l'abans, durant i després d'incidents
critics i conflictes.

ABANS DURANT DESPRES

La UTCCB basa les seves intervencions en evidencies cientifiques de I'ambit de la psicologia aplicada,
amb l'objectiu de contenir (al durant), recuperar (en el després) i prevenir (en I'abans) els efectes de
les situacions critiques de persones, grups i organitzacions.



Destinataris

ADMINIS-

EMPRESES TRACIONS

Persones i organitzacions que estiguin o puguin estar
afectades per una crisi, incident critic i/o conflicte.

B3 La UTCCB intervé amb una visié sistémica i global, contemplant totes les
parts afectades / implicades en una situacio critica.

"ENTRE DE CRISIS DE BARCELONA (SiPEP - UA



Estructura

5 & &

INTERVENCIO ASSESSORIA
Assisténcia directa Consultoria en situacions

davant d'una situacio critica critiques que afecten
que afecti a persones i/0 empreses, organitzacions i

col-lectius. Administracio Publica.

SITUACIO
CRITICA

®
¢

DOCENCIA

Formacié especialitzada
en intervencio en crisi per a
grups d'intervencio directa o

grups indirectament
relacionats amb crisis.

B La UTCCB es regeix pels codis étics de la Universitat Autdbnoma de Barcelona,
I'EFPA (European Federation of Psychologists 'Associations) i el Col-legi Oficial de

Psicolegs de Catalunya (COPCQ).

Jo

RECERCA

Recerca especifica
sobre els efectes de les
crisis en les persones i

la millora en la gestio
de situacions critiques.



La UTCCB es composa de: un equip staff, un equip d'intervencié
(especialistes en emergencies) i diferents partners especifics.

EQUIP DE INTERVENCIO:

PSICOLOGOS
20 PSICOLOGES/ES | MEDIADORS EN CONFICTES S q

Psicoleg/es i mediadors/es especialistes i acreditats per els seus corresponents
Col-legis Professionals o relacionats.

EQUIPO STAFF:

Alicia Alvarez Emilia Cruz Ingeborg Porcar Joan Sendra
COORD. AREA ASSISTENCIAL COORD. EQUIP INTERVEN. DIRECTORA UTCCB COORD. AREA CONFLICTES
Jordi Framis Maite Martinez

PROJECT DEVELOPMENT DIR. GENERAL SIPEP



Moltes gracies per
la seva atencio.

Si desitja ampliar informacio, si us plau contacti

amb la persona que li va lliurar aquest document.

Gracies.

Campus Universidad Auténoma de Barcelona (UAB).
08193 Bellaterra (Cerdanyola del Valles).

Barcelona. SPAIN.

900 10 1580 | info@utccb.net | http://www.utccb.net

Unidad de Trauma,

UTCCB Q SiPEP

Crisis y Conflictos Psicologia. Facultat de
de Barcelona
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